附件1
危险货物道路运输驾驶员从业情况调查表
（企业版）
一、企业基本信息
	企业名称
	

	企业负责人
	
	职务
	
	手机
	

	联 系 人
	
	职务
	
	手机
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	企业类型
	国企（含控股）□  股份制（含国有参股）□  民营□  其它(请填写)       。

	经 营
范 围
	□ 一类      □ 二类       □ 三类       □ 四类
□ 五类      □ 六类       □ 七类       □ 八类
□ 九类      □ 危险废物   □医疗废物    □ 剧毒化学品

	一体式
危货车
	       辆
	半挂牵引车
	       辆
	半挂车
	       辆


二、调查内容
1. [bookmark: _Hlk73104999]近两年，本企业驾驶员平均短缺率约为：
□ 10%以下        □ 10-20%          □ 20-30%
□ 30%以上        □ 未统计/不清楚   □ 不存在短缺情况
2. 近两年，本企业驾驶员平均流失率约为：
□ 10%以下        □ 10-20%          □ 20-30%
□ 30-40%         □ 40%以上         □ 未统计/不清楚
□ 不存在流失情况
3. 驾驶员薪资情况：平均薪资     元；驾驶员薪资最高可达     元。
4. 本企业驾驶员各年龄段人数占比情况(请按占比从大到小排序）：                  。
A. 22-34岁            C. 51-60岁
B. 35-50岁            D. 61-63岁
5. 本企业驾驶员各从业年限段人数占比情况：(请按占比从大到小排序）：                  。
A. ≤5年              C. 11至20年
B. 6至10年           D. ≥21年
6. 驾驶员流动情况（新招聘人员身份类别，可多选）： 
□ 持有普货/客运从业资格证增驾
□ 从其他危货企业跳槽
□ 无相关经验，企业自主培养
□ 退役军人安置
□ 其他：（请注明）            。
7. 企业招聘驾驶员的主要途径(可多选）： 
□ 社会招聘                   □ 企业设置培训机构自主培训
□ 第三方培训机构订单式招聘   □ 其他（请注明）            。
8. 驾驶员用工方式(可多选)：
□ 正式签订劳动合同，占比为     %
□ 通过劳务派遣机构招聘，占比为     %
□ 灵活用工方式，占比为     %
□ 其他：（请注明）            ，占比为     %
9. 企业向驾驶员提供的劳动保障（可多选）： 
□ 缴纳“五险”      □ 缴纳住房公积金     □ 带薪年假  
□ 定期体检          □ 提供住宿或住房补贴 □ 每月定期休息 
□ 其他（请注明）            。         
10. 您认为造成驾驶员 “留不住”的主要原因有哪些:（可选3项，请按重要性排序）                  。
A. 社会培养能力不足
B. 油价及合规成本上涨，企业经营压力大，工资待遇没有优势
C. 工作枯燥乏味，重复劳动多
D. 车辆、装备等从业环境差
E. 工作危险性高、专业性强
F. 工作压力大，劳动强度高
G. 职业晋升发展有限
H. 社会认可度低
I. 各地通限行政策频繁变动，司机收入不稳定
J. 行业管理政策及发展前景限制（请注明具体为：              ）
K. 其他原因：（请注明）            。
11. 您觉得需要采取哪些措施缓解驾驶员短缺情况:（可选3项，请按重要性排序）                  。
A. 降低职业司机的最低年龄要求
B. 改善职业形象，提高社会认可度
C. 更好、更安全的工作条件
D. 便于接受专业培训
E. 设施齐全的长途司机休息区
F. 提高薪资待遇
G. 协调统一跨省通限行政策，减少司机无效等待时间
H. 其他措施（请注明）            。                          
12. 您认为驾驶员在运输过程中，面临哪些问题:
A. 停车难（可多选 □高速公路    □化工园区    □城市道路  □其他（请注明）             □无停车难问题）
B. 行车难（可多选 □高速公路限行 □城市道路限行 □节假日限行  □其他（请注明）            □无行车难问题）
C. 执法问题（可多选 □ 处罚标准不一  □ 处罚额度较大  □ 没有票据  □其他（请注明）             □无执法问题）
13. 本企业建立了哪些危险货物道路运输相关从业人员持证上岗管理制度(可多选)：
□ 企业主要负责人                □ 安全管理人员
□ 道路危险货物运输从业资格证    □ 其他（请注明）            。
□ 无持证上岗管理制度
14. 对新聘驾驶人员的岗前安全教育培训方式(可多选)： 
□ 脱产培训，共     小时
□ 随车实习培训，共     小时
□ 无，入职后直接上岗
□ 其他（请注明）            。
15. 对在职驾驶人员定期安全教育培训情况(可多选)： 
□ 脱产培训，共     小时
□ 随车实习培训，共     小时
□ 安全例会教育，每月     次
□ 其他（请注明）            。
16. 近两年，本企业经营状况变化情况：
营业收入：□增长10%以上 ；□增长10%以内 ；□基本持平 ；
□下降10%以内 ；□下降10%以上
净利润：  □增长10%以上 ；□增长10%以内 ；□基本持平 ；
□下降10%以内 ；□下降10%以上
运价水平：□增长，幅度为   % ；□基本持平；□下降，幅度为   %

17. 2026年3月起，危货驾驶员从业年龄上限已放宽至63周岁。您认为该政策对本企业的影响是（可多选）：
□ 缓解了驾驶员短缺问题，有更多高龄驾驶员可聘用
□ 高龄驾驶员用工风险增大（健康、安全、精神等方面）
□ 高龄驾驶员的社保及用工成本增加
□ 对高龄驾驶员的管理和考核需要调整
□ 对本企业没有明显影响
□ 尚不明确，需进一步观察
□ 其他（请注明）            。
18. 企业引入智能监控设备后，以下哪些变化较为明显（可多选）：
□违规驾驶行为（超速、疲劳驾驶等）明显减少
□有责交通事故率下降
□因监控压力增大导致离职率增加
□设备误报频繁，引发驾驶员不满
□运维成本较高，企业经营压力增大
□无明显变化
□其他（请注明）            。
19. 您认为当前最迫切需要解决的行业问题是（可选3项，请按重要性排序）：
□统一跨省通行政策（限行时间、监管标准、执法尺度）
□降低企业合规成本（保险、停车、监控等）
□规范运价市场，遏制恶性低价竞争
□简化从业人员资格证培训与继续教育流程
□加大对违规挂靠、无证经营的打击力度
□其他（请注明）            。
[bookmark: _GoBack]20. 您对危险货物道路运输行业的意见或建议:                  。
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