附件2
危险货物道路运输驾驶员从业情况调查表
（驾驶员版）
1. 驾驶员基本信息：
性   别：□男； □女
年   龄：□22-34岁；□35-50岁；□51岁-60岁；□61-63 岁
学   历：□初中及以下； □高中/中专/职高；  □大专/高职；  □大学
本科及以上
户籍类型：□城镇户口； □农村户口
婚姻状况：□已婚； □未婚； □其他
从事危险货物运输驾驶员岗位的时间：□≤5年； □6至10年； □11至15年； □16至20年； □21至25年； □≥26年
户籍所在地和工作地是否在一个城市：□是； □否
2. 您的家人是否支持您从事危险货物道路运输工作：
□支持         □不支持     □无所谓
3. 您从事危险货物道路运输职业的原因有哪些：（可多选，并按重要程度排序）                  。
A. 谋生手段，养家糊口
B. 暂时性工作，作为职业的“跳板”
C. 看好行业发展趋势
D. 收入稳定，多劳多得
E. 对工作内容感兴趣
F. 其他（请注明）            。          
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4. 您持有哪些资格证书：
□道路危险货物运输驾驶员从业资格证
□道路危险货物运输押运人员从业资格证
□其他（请注明）            。       
□无相关证书
5. 您主要运输的危险货物类别（可多选，最多选择3类）：
□第1类 爆炸品
□第2类 气体
□第3类 易燃液体
□第4类 易燃固体、易于自燃的物质、遇水放出易燃气体的物质
□第5类 氧化性物质和有机过氧化物
□第6类 毒性物质和感染性物质
□第7类 放射性物质
□第8类 腐蚀性物质
□第9类 杂项危险物质
□危险废物
□医疗废物
□剧毒化学品
6. 您对所运输危险货物的危险特性是否了解？
□非常了解，清楚知道危害和防护措施
□基本了解，知道大概危险
□不太了解，主要靠经验判断 
□企业未告知相关信息
7. 发生事故后，您是否会采取相应的应急处置措施：
□会，按照企业操作规范进行     □不会，打电话等待救援
□其他（请注明）            。            
8. 企业是否对您运输的货物进行过专门的安全培训？
□是，培训内容针对性强
□是，但培训流于形式，收获不大
□没有专门培训，只有通用安全培训
□完全没有相关培训
9. 您与当前主要服务企业的关系：
□签订正式劳动合同
□未签订劳动合同，按趟/按月上缴固定费用
□通过劳务派遣方式，为企业提供服务
□通过灵活用工方式，为企业提供服务 
□自有车辆，与多个货主合作
□其他（请注明）            。
9.1 如果签订正式劳动合同，公司是否缴纳社保？
□是       □否
10. 您的运输业务主要来源是：
□企业统一分配，不需要自己找活
□企业分配为主，偶尔需要自己补充货源
□自己找活为主，企业只提供基础平台
□完全自己找活，不依赖企业分配
10.1 您自己找活的主要渠道是（可多选）：
□固定货主或货运企业
□货运中介
□网络平台
□熟人或微信群
□其他（请注明）            。

11. 您每月平均工作     天，每天平均工作     小时，24小时累计最长驾驶时间      小时；
12. 您目前平均每月工资收入约为：     ；您的理想收入是      。
A.5000元以下；       B.5000-7000元；      C.7000-10000元；
D.10000-15000元；    E.15000-20000元；    F.20000元以上
13. 您的日常运输范围主要是（可多选）：
□常年跨省运输（每月跨省4次以上）
□偶尔跨省运输（每月跨省1-3次）
□主要在省内运输，极少跨省
□固定在特定线路/园区范围内运输
□城市内或短途配送
□其他（请注明）            。
14. 您的工作享有哪些待遇：（可多选）                。
A缴纳“五险”；    B缴纳住房公积金；   C带薪年假； 
D定期免费体检；    E提供岗位培训；     F提供住宿或住房补贴； 
G每月定期休息；    H心理健康疏导；     I其他：          
15. 您在工作条件方面遇到的困难或压力：(可选3项，请按重要性排序)                  。
A. 危险货物道路运输危险性大，责任大
B. 对驾驶员技术要求高，操作复杂
C. 工作时间长，休息不够充分
D. 单位提供的风险保障不足，如遇事故纠纷，驾驶员承担的责任较大，相关权益得不到保障
E. 停车难，危货车辆可停放、休息区域较少（请勾选 □高速公路 □化工园区 □城市道路 □其他（请注明）           □无停车难问题）
F. 行车难，各地限行政策不统一（请勾选 □高速公路限行 □城市道路限行 □节假日限行 □其他（请注明）            □无行车难问题）
G. 如厕难、用餐难
H. 因执法问题造成通行不畅（请勾选  □ 处罚标准不一  □ 处罚额度较大  □ 没有票据  □其他（请注明）           □执法环境未遇到问题）
I. 其他困难或压力：（请注明）            。
16. 您在当前工作过程中身心健康存在哪些压力：(可选3项，请按重要性排序)                 。
A. 行车精神高度紧张，突发状况多
B. 危险货物道路运输危险性大，内心时常担心害怕
C. 时常感受到外界的误解、不理解，内心压抑
D. 劳动强度大，休息不够充分
E. 随着年龄增长，感觉驾驶员工作力不从心
F. 因长期驾驶等工作原因造成身体不适，患有职业疾病
G. 其他（请注明）            。
17. 您因职业原因患有以下哪种疾病（可多选）：
□高血压；  □颈椎病；      □视力疲劳；     □腰椎疾病；
□肩周炎；  □消化系统疾病；□泌尿系统疾病； □噪声性耳聋；
□手臂振动疾病；  □其他（请注明）            。         
18. 车辆装载智能监控设备（如防疲劳、车道偏离报警）后，对您的影响是（可多选）：
□违规驾驶行为（超速、疲劳驾驶等）明显减少
□有责交通事故率下降
□因监控压力增大，精神压力大
□设备误报频繁，影响正常驾驶
□运维成本较高，经营压力增大
□无明显变化
□其他（请注明）            。
19. 您是否了解2026年3月实施的“危货驾驶员从业年龄上限放宽至63周岁”的政策？
□完全不了解，但会继续从业至63周岁
□完全不了解，仍计划60周岁前退休
□略有了解，会继续从业至63周岁
□略有了解，仍计划60周岁前退休
□非常了解，会继续从业至63周岁
□非常了解，仍计划60周岁前退完全不了解
20. 近两年，您的收入变化主要受哪些因素影响（可选1-3项）：
□运价下跌，运费收入减少
□货源不稳定，业务量减少
□油价/车辆运维成本上涨
□企业经营压力大，压缩薪资
□管理部门政策变化（如限行、环保等政策调整）
□其他（请注明）            。
□收入未下降或有所增长
21. 未来1-3年内，您是否有转行的计划？
□有，明确计划转行
□尚未确定，有转行顾虑
□无，计划长期从业
21.1 若有转行计划，核心原因是（可选3项，请按重要性排序)：
□收入下降，薪资无竞争力
□责任风险过大，心理压力过高
□劳动强度大，身体无法承受
□职业前景差，无发展空间
□社会认可度低
□因年龄或身体原因退出运输行业
□因证件不合规被清退
□异地通勤困难，无法兼顾家庭
□其他（请注明）            。
22. 若转行，您的去向为（可多选）：
□跳槽至其他危货运输企业
□转行至普货运输
□转行至快递/外卖/网约车等新兴行业
□其他（请注明）            。
23. 您对危险货物道路运输行业的意见或建议:                  。
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